
Exp.: 108/2024

CONSELL D’IGUALTAT 

ACTA DE REUNIÓ 8/07/2025

Assisteixen:  
 Eulàlia Serrat, Sara Torruella, Ferran Pasqual (Coro), Josep Sarrà, 

Neus Bernet (Club Excursionista)

S'excusen :  

 Albert Sales, Montserrat Torres, Diego Parra, Glòria Arrufat, AFA Ins 
Tiana, Laia París, Colla de diables. 

ORDRE DEL DIA: 

 Valoració Pla d’Igualtat i propostes nou Pla d’Igualtat.
 Precs i preguntes.

 
1. Benvinguda     

Es dona tota la benvinguda i s’explica la voluntat i necessitat de passar 
comptes amb el Consell d’Igualtat de l’estat d’execució del Pla Local 
d’Igualtat 2021-2024 i la voluntat d’iniciar durant el 2025 la redacció del nou 
pla. 

2. Valoració    Pla d’Igualtat i propostes nou pla d’igualtat  

La Regidora Eulàlia Serrat exposa l’eina utilitzada per a valorar el Pla i que 
recull tots els indicadors reflectits en el document.
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Es fa un resum punt per punt de l’estat l’execució del Pla, on hi ha punts que  
s’han complert altres que no. 

També s’exposen algunes dificultats que ens hem trobat en la valoració 
d’alguns dels objectius, ja que els indicadors resultaven poc mesurables o 
senzillament per la dificultat de fer el seguiment tant detallat i difícil 
d’acomplir.

També es comenta que algunes de les polítiques han quedat obsoletes o 
han creat debat al llarg de la vigència del Pla, com és el cas de la guia de 
llenguatge inclusiu.

Altres que tot i ser objectius del Pla, han resultat difícils d’acomplir ja que 
quedaven forma de la nostra competència, com és el cas de la formació del 
personal sanitari del CAP o algunes de les accions en matèria de promoció 
econòmica gestionada per l’Ajuntament de Montgat. 

3. Precs i preguntes:

Es pregunta si es troba alguna prioritat i mancança per a poder incloure en el 
proper pla d’igualtat i no sorgeixen suggeriments concrets.

S’exposa que al llarg del procediment de disseny del nou Pla Local , es 
posaran a l’abast eines i sistemes de recollida de necessitats i mancances. 
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